Assembléia Geral Exiraordinaria, realizada no dia 04 de junho de dois mil e dezenove.
Copia da Ata da Assernbléia Géral Extraordindria.da Cooperativa dos Bataticultores da
Regido de Vargem Grande do Suf (COOPERBATATA) devidamente inscrita no CNPJ.
n.° 03.585.024/0001-48, NIRE n.° 35400059982 cm sessdo de 10/12/1999 e registro na
OCESP n° 2849SP-0001 - extraido do livro de atas n. 03, paginas 170 a 188 - realizada
no dia 04 (quatro) de junho de¢ 2019 (dois mil ¢ dezenove), na filial da Cooperbatata,
sito Rodovia SP 215, km 44. no municipio de Casa Branca, estado de Sao Paulo, as
07:00 horas, com 2/3 dos cooperados, em segunda chamada as 08:00 horas, com 50%
cooperados e as 09:00 horas com qualquer numero de cooperado, respeitado o minimo
de 10 (dez). Tendo inicio os trabalhos em terceira convocagdo o Sr. Lucas Lemos
Ranzani Diretor - Presidente, pediu para que eu Sr. Carlos Cesar Salera Garcia,
secretariasse os trabalhos da presente assembléia. Em seguida pede para o Sr. Lucas
Aparecido Ferreira, Contador fazer a leitura do edital de convocagdo publicado no
Jornal A Gazeta” de Vargem Grande do Sul - SP, cuja edi¢éo circulou no dia 25 (vinte
e cinco) de maio de 2019 (dois mil e dezenove). No edital consta alteracdo do Estatuto
Social. Apds a leitura Sr. Lucas Lemos Ranzani pede ao Sr. Lucas Aparecido Ferreira,
que faca a leitura do estatuto social com as devidas alteragdes. Sr. Lucas Aparecido
Ferreira diz que serfo incluidos no artigo 2° a alinea “C”. *comércio atacadista de
combustiveis realizado por transportador retalhista (1.R.R.) e “D”, Testes e Analises
Técnicas™. Apds a leitura Sr. Lucas Lemos Ranzani diz que temos uma grande demanda
em Oleo diesel e, todos os cooperados pedem para que seja constituida esta atividade,
para tanto precisaremos alterar o objeto social da Cooperativa. Apds ¢ colocada a
proposta em aprovagio a descoberto, sendo aprovada por unanimidade a alteragdo. O
estatuto recém-aprovado ficou da seguinte forma:

“ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DOS BATATICULTORES DA

REGIAO DE VARGEM GRANDE DO SUL — COOPERBATATA, NIRE N°

3400059982, OCESP N° 2849SP-0001, CNPJ/MF N° 03.585.024/0001-48

CAPITULO [

DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO, ANO SOCIAL E

LEGITIMIDADE EXTRAORDINARIA.

ARTIGO 1° - 4 COOPERATIVA DOS BATATICULTORES DA REGIAO DE

VARGEM  GRANDE DO SUL,  também  denominada pela  sigla

"COOPERBATATA”, sociedade cooperativa agricola de  responsabilidade

limitada, constituida em Assembléia Geral de 10/12/99, rege-se pelo presente

Estatuto e pelas disposi¢oes legais em vigor, tendo:

1) Sede, administragdo e foro juridico na Cidade, Municipio e Comarca de

Vargem Grande do Sul, Lsiado de Séo Paulo,

1) Area de agdo, para efeito de admissio de cooperados, abrangendo todo o

territorio nacional;

1) Prazo de duragdo indeterminado, com ano social compreendido no

periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro;

1V) A COOPERBATATA pode abrir filiais, depdsitos ¢ micleos de atuagdo em

todo o territorio Nacional. Mediante a deliberagdo ¢ aprovagdo do Conselho

de administragado.

V) A Cooperativa poderd ser dotada de legitimidade extraordindria auténoma

concorrente na forma do previsto no artigo 88/4 da Lei 5.764/71 para agir

como  substituia  processual em  defesa dos  direitos  coletivos de  seus



associados, quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos
associados que-ieriham relddéde Com as operdgoes de mercado da Cooperativa,
desde que haja. expressanugrizagda. menifestada  individualmente pelo
associado ou por meio de Assembléia Geral que delibere sobre a propositura
da medida judicial.

8 1% Constituidas referidas filiais, fica determinado que para a realiza¢do de
alteragdes, de enderego, atividade, e outras que se fizerem necessdrias, desde
que feitas em total observancia com este Estatuto, fuz-se necessdria apenas e
tdo somente a deliberagdo ¢ aprovagdo por parte da Diretoria Executiva.

§ 2% Fica estabelecido que as assembléias poderdo ser realizadas de forma
presencial, na sede da cooperativa e através de videoconferéncia, neste caso
visando a integragdo dos cooperados residentes em localidades distante da
sede da cooperativa.

CAPITULO 11

DO OBJETO E OBJETIVOS SOCIALIS

ARTIGO 2° - A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se
obrigam seus cooperados, tem por objeto social:

a) a venda de produtos e insumos agropecudrios,

b) armazenagem, beneficiamento e comercializagdo de produtos entregues por
seus cooperados;

¢) o coméreio atacadisia de combustiveis realizado por  transportador
retathista (T.R.R.),

d) Testes e Andlises Técnicas.

§ 1°- Para a consecug¢do do seu objeto social, a Cooperativa se propde aos
seguintes objetivos sociais.

a) o desenvolvimento qualitativo ¢ quantitativo da produgdo rural associativa;
b) prestagdo de servi¢os ambientais ¢ andlise fitossanitaria.

¢) receber, classificar, acondicionar, armazenar, beneficiar, industrializar,
promover propaganda ¢ vender os produtos dos cooperados, direta ou
indiretamente, nos mercados nacional ¢ internacional,

d) instituir padrées para classificagdo de produtos, na falta de padrées
oficiais;

e) produzir, beneficiar, industrializar ou adquirir insumos, sementes e mudas,
excelo semente de batalas, bens de produgdo, géneros ¢ artigos de uso
doméstico para fornecimento, direta ou indiretamente a seus cooperados;

) adotar marcas comerciais ¢ registra-las para os produtos a serem
distribuidos por seu intermédio:

g) abrir e manter posios, escritorios, depésitos ou armazéns e unidades de
Jabricagdo de insumos, produtos agropecudrios, posto de combustiveis,
constituindo nova sociedade ou ndo, dentro ou fora de sua sede, inclusive no
exterior, com ou sem «a participagdo de outras sociedades cooperativas,
Julgadas vantajosas para o cumprimenio das suas finalidades sociais;

h) efetuar com institui¢oes financeiras todas as operagdes de crédito e
Jinanciamento previstas em lei;

i) registrar-se como armazém geral e expedir “conhecimento de depésitos” e
“warrants” para os produtos conservados em armazéns proprios ou
arrendados, respeitada a legislagdo especifica;



J) manter, direta ou indirctamente, quaisquer servicos de apoio as atividades
dos cooperade’ “tais coiio - (ranspories,” ussisténcia  mecdnica agricola,
assisténcia agronomica -¢.- vejerindria, departamento  para  elaboragdo,
execugdo e fiscalizagdo de projetos agropecudrios, campos experimenlais,
pesquisa e transferéncia de tecnologia para multiplicagdo de mini tubérculos,
biotecnologia, analise fitossanitaria;

k) promover, mediante convénios com enlidades especiais, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, medidays educacionais visando a elevagdo
e aprimoramento técnico ¢ profissional, de bem-estar social e de saude de seus
cooperados e funciondrios, bem como, participar de campanhas de expansdo
do Cooperativismo, de fomento da agropecudria e de racionaliza¢do dos meios
de produgdo;

1) prestar servigos na drea de classificagdo de produtos vegetais, seus
subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo estrutura especializada
¢ profissional habilitada para execugdo de tais servigos para si, seus
cooperados e (erceiros.

§ 29- Mediante deliberagao da Assembléia Geral, a Cooperativa poderd valer-
se da faculdade que lhe confere a Lei n® 5764/71, no seu artigo 88 e, a critério
do Conselho de Administragdo, daguelas que lhe sdo conferidas pelos artigos
85 e 86 do mesmo diploma legal.

§ 3%- A cooperativa se mantera através de uma porcentagem estimada sobre o
valor de seus custos. Findo o exercicio as sobras ou perdas serdo rateadas na
proporg¢do nos termos da lei 5764/71

CAPITULO I

DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES DOS COOPERADOS
ARTIGO 3° - Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestagdo de servigos, qualquer pessoa fisica que se encontre no
gozo de seus direitos civis; que se dedique a atividade agropecudria dentro da
drea de ag¢do da Cooperativa; que possa liveemenie dispor de si e de seus
bens; que concorde e se obrigue a respeitar as disposigoes deste Estatuto, e
ndao pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses
e objetivos da entidade.

§ 1° - Poderdo ser admitidus na Cooperativa, em cardter excepcional, as
pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades
econbmicas das pessoas fisicas associadas.

§ 2° - A impossibilidade técnica a que se refere o “caput” deste artigo é
deliberada pelo Conselho de Administragdo, considerando a  situag¢do
economico-financeira da Cooperativa.

§ 3° - O mumero de cooperados ndo terd limite quanto ao mdximo, mds néo
poderd, em hipdtese alguma, ter menos de 20 (vinte) pessoas fisicas.

ARTIGO 4° - Para associar-se o interessado preencherd a respectiva proposta
Jornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia de outro cooperado
proponenie.

8§ 17- Para associar-se a Cooperativa o interessado deverda ser produtor rural
§ 2° - A proposta deverd ser instruida pelos seguintes documentos, além de
oulros que possam vir a ser exigidos pelo Conselho de Administragdo. cédula
de identidade (RG),; cartdo de cadastro de pessoa fisica (CPF); declaracédo

e



cadastral de todos os iméveis rurais que possuir, isoladamente ou junto com
terceiros, Declara¢do de” Tmposto des Renda Pessoa Fisica ou Juridica,
conforme o caso, Declaracdo . de Impasto. sobre a Propriedade Territorial
Rural (DITR); Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Certiddo de
onus dos imoveis rurais que possuir; certiddo negativa de protesto e certiddo
de distribui¢do de a¢oes civeis e criminais da Comarca do domicilio do
proponente.

§3° - Em se tratando de condominio, além dos documentos a que se refere o
§1°deste artigo, a proposta deverd ser instruida com o nome e qualificagdo de
todos os condominos que, expressamente, decidirdo entre si, aquele que os
representard perante a Cooperativa, na forma do artigo 1323, do Cédigo Civil
Brasileiro, através de indicacdo no Livro de Matricula.

947 - As pessoas juridicas admitidas a Cooperativa serdo representadas, para
todos os efeitos, por um de seus sicios e/ou administrador com poderes
especificos na forma de seu contrato ou estatuto social,

$3°- O titular do condominio e o representante legal da pessoa juridica, nesta
qualidade, exercerdo todos os direitos ¢ deverdo cumprir todas as obrigag¢des
previstas em lei e neste Lstatuto, assinando todo e qualquer documento
referente ao relacionamento entre o condominio, a pessoa juridica e a
Cooperativa, podendo inclusive, votar nas Assembléias Gerais ordindrias ou
Extraordindrias. Nestes casos, para efeito de volagdo, o condominio e a pessoa
Juridica terdo direito a apenas wm voto, ndo importando o niimero de
condominos ou sécios, o qual serd exercido pelo respectivo representante.

8 6° - Aprovada a proposia pelo Conselho de Administra¢do, o candidato
subscreverd as quotas paries do capital, e nos termos e condigdes previstas
neste  Estatuto e, juntamente com o Diretor-Presidente da Cooperativa,
assinard o Livro de Matricula.

§ 7° - A subscri¢do das quotas partes do Capital pelo cooperado e a sua
assinatura no Livro de Mairicula completam a sua admissdo na Cooperativa.
ARTIGO 5° - Cumprindo o que dispdes o artigo 4°, o cooperado adquire todos
os direitos e assume todos os deveres e obrigacoes da Lei, deste Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

ARTIGO 6° - O Cooperado tem direito a:

1) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo ¢ votando os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvados os impedimentos legais e estatutdrios;

1) propor ao Conselho Administrativo ou as Assembléias Gerais, medidas de
interesse da Cooperativa;

1) votar e ser voiado para os cargos sociais, nas condi¢des previstas neste
Estatuto;

1V) demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

V) participar de todas as atividades que constituam o objetivo da Cooperativa,
respeitados  os  limites  operacionais  estabelecidos — pelo  Conselho
Administrativo,

V1) solicitar, por escrito, informagdes sobre os negécios da Cooperativa e, no
més que anleceder a reulizagdo da Assembléia Geral Ordindria, consultar, na
sede da Cooperativa, os livios ¢ pecas do Balan¢o Geral,

ARTIGO 7° - O cooperado iem dever e obrigagdes de:




1) Subscrever e realizar as quolas partes do Capital nos termos deste Estatuto
e que forem-: estabelecidos "em  tebeki” aprovada  pelo  Conselho de
Administrag¢do; - - e o
1) cumprir disposi¢es da Lei, do Estatuto, da resolugdes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administragdo e, as deliberagdes das Assembléias
Gerais, mesmo quando ausente ou voto vencido;

1) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa,

1V) participar ativamente da vida societdria;

V) prestar a Cooperativa os esclarecimentos relacionados com as atividades
que lhe facultaram associar-se;

VD) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seus objetivos
sociais e econémicos.

ARTIGO 8° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa com responsabilidade limitada. De acordo com o Artigo 1.093, §
1°da Lei 10.406 de 2002, a responsabilidade dos cooperados é limitada ao
valor de suas quotas e pelo prejuizo verificados nas operagdes sociais,
guardado as proporg¢do de sua participagdo nas mesmas operagoes.

§ tnico - A responsabilidade do  cooperado, perante  terceiro, por
compromissos da Cooperativa, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento

ARTIGO 9° - As obrigagdes dos cooperados falecidos, bem como dos
sucessores das pessoas juridicas dissolvidas, contraidas com a Cooperativa e
as oriundas de suas responsabilidades como cooperado em fase de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano do dia de abertura
da sucessdo.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINACAQ E EXCLUSAO

ARTIGO 10° - A demissdo do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se d
unicamente a seu pedido ¢ serda requerida ao Diretor-Presidente, sendo por
este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e
averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor-
Presidente.

§ Unico — O cooperado demitido somente poderd reingressar no quadro social
quando a sua proposta de admissdo for aprovada pelo Conselho de
Administra¢do, depois de analisadas as razoes que o levaram a retirar-se do
quadro social.

ARTIGO 11 - A elimina¢do do cooperado, que serd aplicada em virtude de
infragdo da Lei, ou deste [statuto, sera feita por decisido do Conselho de
Administragdo, senclo o infiator informado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
dos motivos que a determinaram através de notificacdo extrajudicial; tais
motivos deverdo ainda constar de termo lavrado no Livro de Matricula e
assinado pelo Diretor- Presidente da Cooperativa.

§ 1°- Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo poderd eliminar o
cooperado que:.

1) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ Cooperativa ou
que colida com os seus objetivos,



1l) deixar de operar com a Cooperativa pér um periodo superior a 01 (um)

anoy . .« sans s &9

1) houver levado :a Covperativa a prdlica de atos judiciais para obler
cumprimento de obrigag¢des por ele contraiduas;

V) depois de notificado, voltar a infringir as disposi¢coes da Lei, deste
Estatuto, das resolugoes ou deliberagaes da Cooperativa;

V) praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa,

8 27- O atingido poderd, dentro do prazo de 30 (irinia) dias contados da data
do recebimento da notificagdo. interpor seu recurso, que terd efeito
suspensivo, até a primeira Assembléia Geral superveniente.

§ 3° - O atingido serd comunicado de sua eliminagdo, mediante carta de
notificagdo encaminhada ao mesmo apds a decisdo definitiva de sua
eliminagdo.

ARTIGO 12 - 4 exclusdo do cooperado serd feita:

[) Por dissolugdo da pessoa juridica;

1) por morte da pessoa fisica;

111) por incapacidade civil ndo suprida;

IV) por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

8 1° - A4 exclusdo do cooperado, com fundamentos nas disposi¢oes do item 1V
deste artigo, serd feita por decisdo do Conselho de Administragdo, aplicando-
se no que couber no disposto do Artigo 11,

§ 2°- No caso de morte da pessoa fisica, o espolio serd representado perante a
Cooperativa por seu inventariante legalmente compromissado ou por pessoa
Judicialmente autorizada, até o término do inventdrio, quando se processard a
exclusdo prevista neste artigo, sendo-lhe, no entanto, vedado o acesso aos
cargos dos orgdos de administragdo e fiscalizacdo.

ARTIGO 13 - Em qualquer caso, seja de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o
cooperado terd direito a restitui¢do do capital, acrescido de Juros, quando for
0 caso, e das sobras que lhe tiverem sido regisiradas, descontadas os débitos
por ventura existente, no momento em que ocorrer da destituicdo.

§ 1°- O valor da restitui¢do de que trata este artigo serd apurada no ato da
demissdo, eliminagdo ou exclusdo. mas exigivel somente depois de aprovado
pela Assembléia Geral o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da Cooperativa ¢ observados os demais pardgrafos deste artigo.

§ 2%- 0 conselho de administragio da Cooperativa poderd determinar que a
restitui¢do deste capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir ao em que se deu o desligamento.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, elimina¢des ou exclusdes de cooperados em
numero tal, que as restitui¢oes das importdncias referidas neste Artigo possam
prejudicar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta poderd
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade, entre os
quais o de estabelecer um limite anual para devolugio de quotas de Capital.

§ 4 - Os deveres e responsabilidades do cooperado perduram, para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembléia
Geral as contas do exercicio em que o cooperado deixou de Jazer parte da
Cooperativa.



CAPITULOV ** *°

DO CAPITAL .x - o AR - 2

ARTIGO 14 - O Capital- So. | da Cooperativa, representado por quotas
partes, ndo lerda limite quanto ao mdximo, variando conforme o nimero de
quotas partes subscritas, ndo poderd, entretanto, ser inferior a RS 20.000,00
(Vinte Mil Reais).

§ 1°- 0 capital é dividido em quotas partes, cujo valor unitdrio corresponde a
RS 1,00 (um real) cada quota.

§ 2° - A quota parte é indivisivel, ¢ intransferivel a ndo cooperados, ndo
poderd ser negociada de modo algum, nem dada em garantia; e todo o seu
movimento de subscri¢do, realizagdo, (ransferéncia ou restitui¢do serd sempre
escriturada no Livro de Matricula.

§ 3°- As quotas partes sdo intransferiveis a terceiros estranhos a Cooperativa,
ainda que por heranga. A (ransferéncia de quotas partes, entre os cooperados,
total ou parcial, serda escriturada no Livro de Matricula mediante o termo que
conterd as assinaturas do cedente, do cessiondrio ¢ do Diretor-Presidente da
Cooperativa.

§ 4° - As quotas partes ndo podem ser objeto de penhor com terceiros, nem
entre os cooperados, mas o seu valor, quando realizado, pode servir de base
para crédito na Cooperativa e responde sempre como segunda garantia pelas
obrigagdes que o cooperado contrair na Cooperativa.

§ 5% - A critério da Diretoria Exccutiva, o cooperado poderd pagar as quotas
partes a vista ou em prestagdes mensais dentro do prazo mdximo de 10 (dez)
meses, mediante a emissdo de titulos.

§ 6°- Para efeito de integralizacdo das quotas partes ou de aumento de capital
social, poderd a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds
homologagdo em Assembléia Geral.

§7°
(seis por cento) ao ano, cabendo ao Assembléia Geral definir anualmente, a
taxa efetiva com base nas sobras do exercicio.

Ao capital social integralizado poderdo ser atribuidos juros de até 6%

ARTIGO 15 - Ao ser admitido o cooperado deverd subscrever, no minimo,
quola capital no valor correspondente a 1.500 (um mil e quinhentas) quotas
partes, sendo criada pelo Conselho de Adminisiragdo tabela progressiva em
Jungdo da drea explorada pelo cooperado.

1) O Conselho de Administragdo reverd, sempre que necessdrio, a taxa
percentual que se refere o item anterior, submeiendo-a a aprovagdo pela
Assembléia Geral.

8 17— Nenhum cooperado poderd subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do total
das quotas partes do capital social

§ 2° - O cooperado com capital social subscrito em importe superior a RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais), terd o valor que ultrapassar esse limite
devolvido ao mesmo, em prazo a ser definido pelo Conselho Administrativo ¢
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 3%- 0 cooperado com idade civil superior a 80 (vitenta anos) terd direito ao
recebimento de 50% (cinquenta por cento) do capital social integralizado,
sendo o mesmo devolvido em prazo a ser definido pelo Conselho
Administrativo e aprovado pela Assembleia Geral.



CAPITULO VI )

DA ASSEMBLEIA:GERAL" ™ .** o3 ™

ARTIGO 16 -, -2-1";" Assemhidia  Geral e Cooperados, Ordindria  ou
Extraordindria, é o drgdao supremo da Cooperativa, ¢, dentro dos limites da
Lei e deste Estatuto, tomard loda ¢ qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa, e suas deliberag¢oes vinculam a todos ainda que ausentes ou
discordantes.

ARTIGO 17 - A Assembléia Geral serd convocada e dirigida pelo Diretor-
Presidente da Cooperativa, apds deliberagdo do Conselho de Administragdo.

§ 1° - Poderd também ser convocada pelo Conselho Administrativo ou pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ¢ urgentes, ou ainda por 1/5
(um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma
solicitagdo ao Conselho de Administra¢do ndo atendida no prazo de 15
(quinze) dias.

§ 2°- Ndo poderd votar e ser votado nas Assembléias Gerais o cooperado que:
1) Tenha sido admitido apos a sua convocag¢do;

1) estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que, s
readquirird tais direitos apos a aprovagdo pela Assembléia Geral das contas
do exercicio em que tiver deixado o emprego.

ARTIGO 18 - As Assembléias Gerais serdo convocadas com aniecedéncia
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo, de uma hora apés a
primeira para a segunda convocagdo, e de uma hora apés a segunda para a
lerceira.

§ Unico — As 3 (irés) convocagoes poderdo ser feitas num vnico edital desde
que dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

ARTIGO 19 - Ndo havendo “quorum™ para a instalagdo da Assembléia
convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova convocagéo.

§ Unico — Se ainda assim ndo houver “quorum” para a sua instala¢do, serd
admitida a inten¢do de se dissolver a Cooperativa.

ARTIGO 20 - Dos editais de Convocacdo das Assembléias Gerais deverdo
constar.

) A denominagdio da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocagdo da
Assembléia Geral”, Ordindria ou Extraordindria, conforme o caso;

1) o dia ¢ a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endere¢o do
local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

I11) a sequencia ordinal das convocagoes;

V) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V) o nitmero de cooperados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de
caleulo do “quorum” de instala¢do;

VD) o nome por extenso e a assinatura do responsdavel pela convocagdo.

§ 1° - No caso de convocagdo a ser feila por cooperados, o Edital serd
assinado, no minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatdrios do documento
que a solicitou.

§ 2° - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos cooperados, publicados em
Jornal e comunicados por circulares aos cooperados.



ARTIGO 21 - E da compéeténcia” das Assembléias Gerais, Ordindrias ou
Extraordindrias: G destituigdo. dos membroy do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal. - R A e

§ Unico — Ocorrendo destitui¢do que possa comprometer a normalidade da
administragdo ou fiscalizag¢do da entidade, poderd a Assembléia designar
administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja elei¢do
se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 22 - O “quorum” para «a instalacdo da Assembléia Geral é o
seguinte:

D) 2/3 (dois ter¢os) do nitmero de cooperados, em condicoes de votar em
primeira convoca¢do,

Il) Metade mais 01 (um) dos cooperados, em Segunda convocagdo;

1) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagdo.

§ Unico - Para efeito de verificag¢do de “quorum’” de que trata este Artigo, o
mimero de cooperados presente em cada convocagdo, se fard por assinaturas,
seguidas dos respectivos mimeros de matricula, apostas no livro ou folha de
presenga.

ARTIGO 23 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo
Diretor-Presidente, que convocard os ocupantes de cargos sociais presentes
para participar da mesa ¢ convidard entre os cooperados presentes, um para
secretariar os trabalhos.

§ Unico - Nas Assembléias Gerais que néo Jorem convocadas pelo Diretor-
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado escolhido na ocasido
e secretariado por ouliro, convidado pelo primeiro. compondo assim a mesa
dos trabalhos os principais interessados na sua convocacdo.

ARTIGO 24 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer oulros
cooperados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagdo de
contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.
ARTIGO 25 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos e
contas da Cooperativa, o Diretor-Presidente da Cooperativa, logo apds a
leitura do relatério da diretoria, das pegas contdabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitard ao plendrio que indique um cooperado para coordenar os
debates e a volagdo da matéria.

§ 1= Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor-Presidente, Conselheiros
de Administragdo e Fiscais deixardo a mesa, contudo, devendo permanecer no
recinto a disposi¢do da Assembléia, para os esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

§ 22 - O Coordenador indicado escolherd, entre seus cooperados, wum
Secretdrio ad hoc para auxilid-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas
na ata, pelo Secretario da Assembléia.,

ARTIGO 26 - As deliberagdes duas Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do edital de convocagdio.

§ 1°- Em regra, a votagdo serd realizada em descoberto, mas a Assembléia
poderd optar pelo voto nominal ou secreto, atendendo as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar na ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada no final dos



trabathos pelos membros do Conselno de Administra¢édo e Fiscais presentes,
bem como por: tma CORGISAs de 10 (sdéz) cooperados, designados pela
Assembléia e, ainda; por tantes quaantos, quesiam fazé-lo.

§ 3°- As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de
volos dos presenites, tendo cada cooperado, pessoa fisica, juridica ou
condominio, direito a 01 (um) sé volo, qualquer que seja no nimero de suas
quolas partes, vetado o volo por procuragdo.

§ 4 — Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo pura anular as deliberag¢oes da
Assembléia Geral viciadas de erros, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas
com violagdo da Lei ou do Estatuto, contada o prazo da data em que a
Assembléia tiver sido realizada.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 27 - A Assembléia  Geral  Ordindria, que se realizard
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos (rés primeiros meses apos
o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar da ordem do dia:

) Prestagdo de contas dos orgdos de administragdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

- Relatorio da gestdo,

- balango patrimonial;

- demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das despesas da Cooperativa;

- plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il) Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para a cobertura das despesas da Cooperativa,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

1) Destinagdo dos Fundos por ventura criados em assembléia;

V) Elei¢do dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal quando for o caso:

V) Fixagdo do valor dos honordrios, gratificagoes e cédulas de presenca dos
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal:

V1) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
29 deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos orgaos de administra¢io ¢ fiscalizagdo ndo poderdo
participar das matérias referidas nos itens [ e V deste artigo.

§ 2%- 4 aprovagao do relaiério, balango e contas dos orgdos de administragdo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude, ou simulagdo, bem como de infracdo da Lei ou deste Estatuto.
CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 28 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-d sempre que
necessdario e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagdo.

ARTIGO 29 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos.

1) Reforma do Estatuto;



1) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

I1) Mudanga dos dbjetos dirCidperativé,; -**.

1V) Dissolugao da Cooperative ¢ nomeag¢do de Liquidande(s);

V) Prestagdo de contas do liquidante(s);

V1) Deliberar sobre outros assuntos quando exigido por lei ou por este estatuto
dentre os quais adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da cooperativa;

N Unico — Sdo necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados
presentes, para tornar validas as deliberagaes de que trata este artigo.
CAPITULO IX

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 30 - A Cooperativa serd administrada pér um Conselho de
Administragdo, que ¢ um orgdo de deliberagdo colegiada, composto de até 9
(nove) membros, todos cooperados, eleitos pela Assembléia Geral com
indicagdo especifica dos ocupantes dos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Vice-Presidente, que compordo o DiretoriaExecutiva, para um mandato de 02
(dois) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo de mandato, a
renovagdo de no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho de Adminisira¢do se iniciard no
primeiro dia util do més de abril.

§ 2% - Néao podem compor o Conselho de Administracdo os conjuges,
ascendentes, descendenies ¢ colaterais aié o 2 (segundo) grau, por
consangtiinidade ou afinidacde.

§ 3% - Os administradores cleitos ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas
obrigagées e avais que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa
ou dolo.

§ 4° - A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o pardgrafo
anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 3 - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculle a
natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 6° - A Cooperativa iguala-se as demais empresas, em relagdo a seus
empregados, para fins de legislugdo trabalhista e previdencidria.,

§ 7%= Os atos administrativos e de direcdo do Conselho de Administracédo sdo
realizados pela Diretoria Lxecutiva,

§ 87- Quando da elei¢ao do Conselho de Administragdo, ja deve ser designado
na composicdo das chapas que se candidatarem os pretendentes aos postos de
Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente, que compordo a Diretoria
Executiva e tera mandato de 02 (dois) anos, sendo possivel a reelei¢do, ndo
havendo limitacdo de mandatos.

ARTIGO 31 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimeniar, de prevaricacdo, suborno, concussdo e
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1°- O cooperado, mesmo ocupante de cargos eletivos na Cooperativa, que
em qualquer operagdo liver interesse oposto a esta sociedade, néo poderd



participar das deliberagies que sobre tal operagdo versarem, cumprindo-lhe
acusar o seu impedimento..”" . " - A"

§ 2°- Os componenies d¢ Consélho de-Adupinistracdao e do Conselho Fiscal,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 3° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido
em Assembléia Geral terd direito de agdo contra os administradores, para
promover a sua responsabilidade.

ARTIGO 32 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

1) Reune-se ordinariamente a cada trimesire e exiraordinariamente, sempre
que for necessdario,

1) Delibera, validamente com a presenca da maioria de seus membros,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate,
considerando-se aprovadu a matéria que obtiver o voto favordvel da maioria
dos presentes;

1) As deliberagées serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no
livro préprio e lidas, aprovadas e assinadas, na reunido subsequente, pelos
membros do Conselho de Administragdo presentes.

§ 1°- Nos impedimentos ou afastamentos por prazos inferiores a 90 (noventa)
dias, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Vice Presidente ¢ o
Diretor Vice Presidente por membro do Conselho de Administrag¢do por este
designado.

8 2°- Nos impedimentos pér prazos superiores a Y0 (noventa) dias do Diretor
Presidente  ou Diretor Vice Presidente, o Conselho de Administragdo
convocarda Assembléia Geral para realizagdo de eleigdo e preenchimento dos
cargos vagos.

§ 3°- Na ocorréncia de ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade
dos cargos do Conselho, deverd o Diretor Presidente, ou membros restantes,
se a Presidéncia estiver vaga, declarar a vacdancia convocando a Assembléia
Geral para preenchimento dos cargos vagos.

§ 4°- Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores.

§ 3% - Perderd automaticamente o cargo de membro do Conselho que sem
Justificativa, faltar em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (scis)
alternadas durante o ano.

ARTIGO 33 - Compete av Conselho de Adminisiracdo, dentro dos limites da
Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagoes da Assembléia
Geral, planejar e trag¢ar normas para as operagies ¢ servigos da Cooperativa
e controlar os resullados.

§ 1° - No desempenho de suas fun¢oes o Conselho de Administragdo 1ém as
seguintes atribuigoes:

a) Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, sangdes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violug¢do ou abuso cometidos contra a disposi¢do
da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno ou das regras de relacionamento
com a Cooperativa, que venham a ser expedidas de suas reunives;



b) Estimar previamenie a i-¢habiiidade das operagoes e servicos, bem como a
sua viabilidade.:: - g% S

¢) Aprovar as ;?’{_f.\";}_;f.'m.\' {!it’__H(Jiy;‘.Er‘"!f.\'-’!‘:’!g‘ﬁ{):r:f;‘i'efa ou indireta, em or¢amento
anual, que indique a fonte dos recursos para a sua cobertura, obedecidos os
termos contidos no Regimento Inierno:

d) Aprovar as normas de disciplina funcional.

¢) Aprovar as normas para o funcionamento da Cooperativa,

) Aprovar as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva para o controle
das operagbes e servigos, verificando mensalmente o estado econdmico
Jinanceiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagoes e atividades em
geral, através de balanceies e demonstrativos especificos;

g) Deliberar sobre demissdo, admissdo, eliminagdo e exclusdo de sécios:

h) Deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral:

i) Contrair obrigagdes, iransigir, alienar e onerar bens méveis, ceder direito e
validar os mandatdrios constituidos pela Diretoria Executiva

J) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como, pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal:

k) Comunicar o sécio pelo ndo cumprimento da Lei, do Estatuto Social, do
Regimento Interno e demais resolugies;

[) Deliberar e aprovar sobre aberturas de filiais, depdsitos e nucleos de
atuagdo em todo o terrilorio Nacional.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo
baixadas em forma de resolug¢do ou instrucdes ¢ constituirdo o Regimento
Interno da Cooperativa.

CAPITULO X
DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 34 - A Diretoria Executiva é drgao gestor do Conselho de

Administragdo, cabendo-lhe inclusive, a representacdo da Cooperativa dentro
dos limites da Lei, deste Estatuto, de suas resolugdes e das instrucdes
administrativa baixadas pelo Conselho de A dministracdo.

ARTIGO 35 - Compete & Diretoria Executiva, no cumprimento  das
deliberagoes e decisdes do Conselho de Administragao e/ou Assembléia Geral,
promover:

1~ Prover a elaboragdo ¢ aprovagdo:

a) plano de capitagdo e aplicagdo de recursos;

b) plano anual de investimentos:

¢) or¢amento da Cooperativa.

d) relatorio anual de gestdo.

11— Onerar: \
a) bens moveis,

b) bens imoveis exclusivamenie como garantia de financiamento.

—

I — Transigir, contrair empréstimos e obrigagdes.

IV - Analisar, avaliar e apresentar para aprovagdo da Assembléia Geral:
resultados econémicos ¢ financeiros:

V' — constituir procuradores ou mandatdrios com poderes especiais para
assinarem contratos, litulos ¢ demais documentos. inclusive aqueles que
importem em movimentagdo de fundos;



VI - Alienar dens iméveis, sempie en conjunto com outro Diretor, com
procurador ou ainda por deis procuradyres devidamente habilitados.

VIl — Deliberar #p‘fﬂ 4; re gf,i'{r_‘u,\" e rancel c%;;-r&:_;fxirm' de marcas e patentes.
ARTIGO 36 - A Dirctoria Executiva serd composia por 02 (dois) Diretores,
sendo.

1) Diretor Presidente:

1) Diretor Vice Presidente.

ARTIGO 37 - Compete ao Diretor Presidente:

a) Supervisionar a administra¢io geral da Cooperativa, através de contalos
permanentes com os demais Diretores e Lxecutivos contratados;

b) Outorgar mandatos em nome da Cooperativa, podendo inclusive outorgar
instrumento de mandato com clausula ad judicia;

¢) Assinar a livro de matricula para efeito de comprovar a admissdo, a
demissdo, a eliminagdo e a exclusdo dos cooperados;

d) Assinar com o Diretor Vice Presidente ou Conselheiros designados pelo
Conselho de Administragdo, cheques, pagamentos eletrénicos, contratos e
demais documentos, inclusive titulos de créditos constitutivos de obri gagoes,

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como,
as Assembléias Gerais de sdcios;

1) Apresentar a Assembléia Geral Extraordindria:

- 1) Relatério de Gestdo;

- 2) Balang¢o Patrimonial;

- 3) Demonstrativos das sobras ou perdas apuradas bem como o parecer do
Conselho Fiscal.

g) Alienar bens maoveis.

h) Representar ativa ¢ passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dela,

i) Quitorgar, procuragdes a cooperados em pleno uso dos seus direitos, com
poderes para o foro em geral e para representar o Diretor Presidente ¢ ¢
Cooperativa quando tal procedimento se faga necessdrio e recomenddvel:
ARTIGO 38 - Compete ao Diretor Vice Presidente substituir o Diretor
Presidente em seus impedimentos ou auséncias, exercer as Jungdes que lhe
forem determinadas e, em conjunto com o Diretor Presidente, executar as
tarefas previstas no artigo anierior,

CAPITULO X1

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 39 - A adminisira¢do da Cooperativa serd Jiscalizada, assidua,
permanente e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 03
(trés) membros efetivos ¢ 03 (1rés) suplentes, todos cooperados, eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida, apenas,
a reeleigdo de 1/3 (um terqo) dos componentes.

y 1? - Nao podem fazer parte do Consclho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no Artigo 31° deste Estatuto, os conjuges, ascendentes, colaterais
até o segundo grau, por consangiiinidade ou afinidade.

§ 2%- O cooperado néo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragcdo e no Conselho Fiscal.

I~
\
'\



ARTIGO 40 - *O Cunseliic Fiscat Teurie-se ordinuriamente 01 (uma) vez a
cada trimestres ¢ extragrdipuriamente sempre  que  necessdrio, com
participagdo de i{;fj’: (irés) (f{{ .\'3.2&_4’;\"“ﬂ.’(f.’”h.’;(-fl.?,l . :
§ 1% - Em sua primeira reunido escolherd, entre seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides ¢ dirigir os trabalhos desta,
e um secreldrio.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitagdo de Conselho de Administragdo ou pela Assembléia
Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo
substituto escolhido na ocasido.

§ 4 - As deliberagdes serdo tomadas pér maioria simples de voto e constardo
de ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada, na reunido
subseqiiente, pelos membros do Consclho de Fiscal presentes

ARTIGO 41 - Ocorrendo 03 (1rés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Conselho de Administragdo convocard a Assembléia Geral para o devido
preenchimento.

ARTIGO 42 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre
as operagaes, atividades ¢ servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

1) Conferir mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa. Verificar
se os extralos das contas bancdrias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa;

1) Examinar se o montanie das despesas realizadas estd em conformidade com
0s planos e decisoes do Conselho de Administracao,

I1l) Verificar se as operacoes realizadas ¢ os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade ¢ valor as previsdes feitas ¢ as conveniéncias
economico-financeiras da Cooperativa;

V) Certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existen cargos vagos na sua composicéo;

V) Verificar se existem reclamagoes dos sécios quanto aos servigos prestados;

V1) Inteirar-se de que o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se
0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VID) Verificar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo
correlos, bem como, se os invenldrios sdo feitos com observincia de regras
proprias;

VILI)  Atentar para o relacionamento socio/administragdo/empregado,
verificando se ocorreu reclamagdes dos cooperados quanlo aos servigos
prestados;

LX) Acompanhar o desempenho dos trabalhos da Diretoria Operacional ¢ dos
empregados da Cooperativa, verificando se existem exigéncias ou deveres a
cumprir perante aos orgdos fiscais ¢ trabalhisias;

X) Analisar os balanceies ¢ outros demonstrativos mensais, o balang¢o ¢ o
relatdério anual do conselho de administracdo, emitindo parecer sobre estes
para a Assembléia Geral;

XI) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes sobre
seus trabalhos, denunciando a este ¢ a Assembléia Geral, as irregularidades



constatadas e convocar a Asseinoléia Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes; N3N i A

XII) Verificar .w.i_‘ ().f'c?:bje!f Vs }f’i:.;_ 'fi':'oo,z)e;:f.élj';’é{f&s‘(f’?(} sendo cumpridos,

XIII) Acompanhar permanentemente, as agdes da Diretoria Operacional.
Pardagrafo Unico — Para os exames e verificacoes dos livros, contus e
documentos necessdarios ao cumprimento das suas atribuicdes, o Conselho
Fiscal poderda solicitar a contratag¢do de assessoramento técnico especializado
e valer-se dos relatorios ¢ informagoes dos servicos de auditoria externa,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO XII

PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 43 - O Edital de Convocagdo para a Assembléia Geral em que se
realizar a elei¢do dos membros do Conselho de Administragdo e/ou Conselho
Fiscal serd publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e as
circulares serdo expedidas a partir da data da publicagdo.

N Unico: A convocagdo dos cooperados para a Assembléia Geral se dard de
Jorma triplice mediante a ufixa¢do do edital em local apropriado dentro das
dependéncias da cooperativa, em local comumente fregiientado pelos
cooperados, publica¢do do edital em jornal e por fim mediante a expedi¢do de
cartas circulares encaminhada aos cooperados.

ARTIGO 44 - O sufi<dgio ¢ pessoal, direto e secreto.

ARTIGO 45 - Qualquer cooperado, pessoa fisica ou representante de pessoa
Juridica ou condominio, em pleno gozo de seus direilos sociais e satisfeitas as
demais condigdes previsius em Lei ou neste Estatuto, pode concorrer a elei¢do
para os cargos do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, desde
que.

a) Tenha seu nome inscrito em chapa, devidamente registrada na Jorma deste
Estatuto,;

b) Nao esteja sendo processado por crime inafian¢dvel, bem como, envolvido
em processos de concordatas ou fuléncias:

¢) Apresente declaragoes de clegibilidade, conforme artieo 51 capul, artigo 51
§ Unico e artigo 56, § 1°da Lei 5.764/71.

d) No ato da inscrigdo da chapa deverd constar no mesmo a indicagdo de
quem serd o Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente.

ARTIGO 46 - Nas elei¢es para Conselho de Administragédo ou para Conselho
Fiscal, os candidatos serdo apresentados mediante chapas completas,
contendo os seus nomes, nimeros de matricula e indicagdo do cargo a ser
ocupado,  apresentadas a regisiro, na secretaria da Cooperativa, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, para as eleigdes do Conselho
de Administragdo e de 02 (dois) dias corridos para o Conselho Fiscal.

§ 1°- A chapa inscrita para o Conselho de Administrag¢do poderd ser diversa
da inscrita para o Conselho Fiscal, e quando a chapa for conjunta, deverd
especificar os candidatos para os érgdos de Adminisiracdo ¢ Fiscal,

§ 2°- Um candidato ndo pode ser inscrito em mais de wuma chapa.

§ 37-8e ocorrer o falecimento de um cooperado concorrente a cargo eletivo, o
seu nome poderd ser subsiituido, mediante solicitagdo  expressa, dos



representantes Ga chapa, aié O1 (i) hora antes do hordrio marcado para o
inicio da Assembléia Geral: em-primeira:convocagao.

ARTIGO 47 - No.s‘ i:‘rffb(ﬁfep&‘l ‘Ic;’& e/c.’.fgicf_;frj,-_‘_{r-i?() podera fazer parte da mesa
diretora nenhum dos candidatos inscritos ou seus parentes até 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral.

§ Unico — Cada chapa concorrente poderd indicar, pér escrito, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oilo) horas antes da real izagdo da Assembléia Geral
02 (dois) cooperados em pleno gozo de seus direitos para acompanhar a
votagdo e a apuragdo, ndo podendo os indicados serem candidatos ou parenies
de candidatos até 2° (segundo) grau, em linha reia ou colateral.

ARTIGO 48 - Serd proclamada eleita & chapa que alcancar maior nimero de
Volos.

§ 1°?-Se houver empate, serdo feitos tantos escrutinios quantos necessdarios até
o0 desempuate.

§ 2% - No segundo e demais escrutinios, s6 poderdo votar os cooperados que
participaram do primeiro, desde que ndo seja aberta nova assembléia.

§ 3%- No caso de haver mais de duas chapas concorrentes e existir empualte,
somente participardo do segundo e demais escrutinios as chapas empatadas.
CAPITULO X1

DO BALANCO, DAS SOBRAS, PERDAS, DOS FUNDOS

ARTIGO 49 - O Balang¢o Geral serd levantado no dia 31 (irinta e um) do més
de Dezembro de cada ano, obedecendo a legislagdo contdbil em vigor.

§ unico - As Demonsiragdes Contdbeis ¢ Financeiras serdo, anualmente,
auditadas por auditoria independente, na conveniéncia do conselho fiscal, nos
termos do artigo 44, X1 ¢ artigo 44, pardgrafo iinico.

ARTIGO 50 - As sobras ¢ perdas serdo rateados em razédo diretamente
proporcional, entre os associados que tenham usufiuido dos servicos ou
adquirido produtos durante o ano em curso, verificados no balango do
exercicio do referido ano.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as sobras ndo poderdo ser
capitalizadas nas quotas de capital dos cooperados, devendo ser devolvia aos
mesmos quando:

a) o cooperado possuir mais de 63 (sessenta e cinco) anos completos de idade
civil, e possuir capital social em valor superior a RS 1.000.000,00 (um milhdo
de reais);

b) o cooperado possuir mais de 70 (setenta) anos completos de idade civil, e
possuir capital social em valor superior a RS 3500.000,00 (quinhentos mil
reais);

¢) 0 cooperado possuir mais de 75 (seienia e cinco) anos completos de idacde
civil, sendo que caso o cooperado possua capital superior a RS 300.000,00
(trezentos mil reais), o capital excedente serd devolvido ao cooperado,
ARTIGO 51 - Das sobras liquidas apuradas serdo deduzidas as seguintes
laxas:

1) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva Le gal, destinado a reparar
perdas e atender ao desenvolvimento da Cooperativa;



1) 3% (cinco par ceritv) para o Puhilo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social, destinady & prestacero de assisténcic-aos cooperados, seus familiares ¢
aos funciondrios _a‘a i’_:‘uo;x:::ml:f:-f;{,'. L : A ':"_ :

1) 40% (quarenta por cento) para o Fundo Estatutdrio de Ampliagdao e
Modernizagdo, sendo que para compor o calculo de destinagéo deste Jundo
deverd ser utilizado o valor das sobras liquidas apés a dedugdo dos Jundos
trazidos nos incisos 1 e 11, deste artigo.

$1° - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem
atendidos pelo respectivo fundo, poderdo ser executados por convénios com
entidades especializadas, oficiais ou néo.

§2° - Os fundos de que trata esse artigo, sdo indivisiveis entre os cooperados,
mesmo no caso de liquidagdo dua Cooperativa, hipétese em que serdo
destinados na conformidade da legislagdo cooperalivisia.

§3°- Além dos fundos anteriormente mencionados a Assembléia Geral, poderd
criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos fixando o modo de formagao, aplicacdo ¢ liquidagdo dos mesmos.
CAPITULO X1V

DOS LIVROS

ARTIGO 52 - 4 cooperativa deverd ter os seguintes livros:

1 ) Matricula;

1) Atas das Assembléias Gerais,

11l) Atas do Conselho de Administragéo,

IV) Atas do Conselho Fiscal;

V) Presenga dos Cooperados nas Assembléias Gerais;

VD) Inscri¢do de Chapas;

VII) Outros, Fiscais ¢ Contdbeis obrigatorios.

s Unico — E Jacultada « ado¢ao de folhas soltus ¢ fichas, emitidas por
processamento eletrénico de dados.

ARTIGO 53 - No Livro de matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissdo ¢ deverd constar:

1) O nome, a idade, estado civil, nacionalidade. profissdo e residéncia do
cooperado;

1) A data de sua admissdo ¢, quando for o caso, a de sua demissdo a pedido de
eliminagdo ou exclusdo,

I11) 4 conta corrente de suas quotas partes do Capital Social.

§ 1°- E facultada « adogdo de folhas solias e fichas, emitidas por
processamento eletrénico de dados.

§2° A Cooperativa ndo poderd utilizar nimero de matricula igual para
cooperados, mesmo que tenha ocorrido a demissdo, exclusdo ou eliminagdo de
outro cooperado.

CAPITULO XV

DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

ARTIGO 54 - A Cooperativa serd dissolvida. voluntariamente:

1) Por delibera¢do da Assembléia Geral especialmente convocada para esse
Jim, desde que 20 (vinte) cooperados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade.



1) Pela redugéc doninwero “atinino de cooperados ou do Capital Social

minimo se, até-a- Assembléia-~Geral s'i-rbs'o-lt'ieme realizada em prazo ndo

inferior a 6 (s*ex.s_) .".rc es r:.hen :.,m forem restatelecidos.

[Ill) Na ocorréncia de quaisquer das .h:polesc clencadas no artigo 63 e

seguintes da lei 5.764/71.

ARTIGO 55 — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta

nomeard um liguidante, ou mais. ¢ um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)

membros para procederem a sua liquidagéo.

Pardgrafo inico — A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢des, poderd

em qualquer época destituir os liquidantes ¢ os membros do Conselho Fiscal,

designando seus substitulos.

ARTIGO 56 — Os liquidantes, investidos de lodos os poderes normais de

administragdo, devem proceder a liquidagdo conforme o disposto na

Legislagdo Cooperativisia.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

ARTIGO 57 - A entrega da producdo a Cooperativa, pelos cooperados,

confere a esta, plenos poderes de sua livre disposi¢do, inclusive grava-la e dda-

la em garantia de operagdes de crédito, realizada pela Cooperativa, até o

limite do débito do cooperado, junto a Cooperativa, devidamente comprovado.

§ Unico - O valor do produto corresponderda a sua cotagdo, na praga de

depdsito, no dia do vencimento do débito.

ARTIGO 58 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de

Administragdo de acordo com a Lei ¢ com os principios da doutrina

Cooperativista.

ARTIGO 59 - O presente Estatuto, com as respectivas alteracdes entrard em

vigor a partir desta data.”
Neste momento Sr. Lucas Lemos Ranzani agradece a Sdos e coloca a palavra para os . 0 DE No'” £
cooperados que tenha alguma duvida. Nio havendo 1 wmestagoc ada ma‘i&ﬁ;@c} ranfe do S
tratado deu-se encerrado a presente assembléia geral exfraordipéria; e eu Car l()SaEfESEll (..-\..\
Salera Garcia, secretario da assembléia, fiz e escrevi a p tc/la que depois de lida { 2 %/!i
se aprovada vai assinada por mim /ﬁn\ y , pelo Diretor-
Presidente Sr. Lucas Lemos Ranzani, e pel (lcpj‘g}*'sy&sentes que assinaram o livro de
presen¢a. Antonio Sergio da Silva Juni ¢ Donizetti Gomes; Fabio Jose Todero;
Roberto Carlos Benini; Paulo Zan: Fefpadido Parussolo dos Santos: Jose Carlos Gomes;
Osmar Galbier; Marcelo Ismael Cazarotto: Luis Roberto Zan: Luis Paulo Gomes;
Rudney Ricardo Dota; Walter Josu¢ Gomes Ruy: Paulo Canela; Julio Cesar Gomes:
Rodrigo Canela; Zolirio Donizeti Maneta; Nelson Luis Maneta; Reinaldo Bruno:
Glducio Canela; Eleandro Canela: Jose Roberto Rosseto; Claudinei Donizette Canela:
Igor Alessandro Masirevic; Pedro Mardo Neto; Jose Paulo Zan e Hélio Donisetti Lopes
de Almeida. Esta ata é copia ficl da ata lavrada em livro préprio.

Vargem Gran 4 de H gw de 2019.
Lo |,
4 &Bmx‘r’? Gm“ff‘ N an‘%

Lucas yémo( Ranzam 7 Sup-gz
Diretor-Presidente
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